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ИЗПИТНА ПРОГРАМА 
по Производствена практика, XI клас 

за определяне на годишна оценка 

 

Професионално направление:  код № 522   ЕЛЕКТРОТЕХНИКА И ЕНЕРГЕТИКА 

Професия:         код № 522010   ЕЛЕКТРОТЕХНИК 

Специалност:   код № 5220109  ЕЛЕКТРИЧЕСКИ ИНСТАЛАЦИИ 

 

 

I. Форма на обучение: дневна  

II. Начин на провеждане на изпита: практически изпит 

III. Изпитни теми: 

 

1. Изпитна тема: Диагностика, ремонт и изпитвания на осветителна инсталации 

Дава общи сведения за електрическото осветление 

Изброява елементите на осветителна инсталация в апартамент 

Разчита чертежа и проектната документация. 

Избера необходимите елементи за направа на инсталацията и избира подходящи инструменти 

Изработва макета /инсталацията/ и прави проверка за неговата годност и безопасност 

2. Изпитна тема: Диагностика, ремонт и изпитвания на звънчева инсталация 

Разчита чертежа и проектната документация 

Избира необходимите елементи за направа на инсталацията и избера подходящи инструменти 

Изработва макета /инсталацията/ и прави проверка за неговата годност и безопасност 

3. Изпитна тема: Диагностика, ремонт и изпитвания на електромерно табло 

Разчита чертежа и проектната документация 

Избира необходимите елементи за направа на инсталацията и избера подходящи инструменти 

Изработва макета /инсталацията/ и прави проверка за неговата годност и безопасност 

 

IV. Критерии за оценяване: 

1  Спазва правилата за ЗБУТ   5 точки  

1.1  Знае и изпълнява изискванията за ЗБУТ   до 3 точки  

1.2  Поддържа ред и хигиена на работното място до 2 точки  

2  Ефективна организация на работното място   5 точки  

2.1  Справя се самостоятелно  до 2 точки  

2.2  Рационално подрежда инструменти и помощни материали  1 точка  

2.3  Целесъобразно употребява материалите до 2 точки  

3  Изпълнение на технологичните операции   20 точки  

3.1  Подбира правилно и подготвя за работа необходимите материали  до 5 точки  

3.2  
Спазва изискванията и технологичната последователност при 

изпълнение  
до 15 точки  

4  Качество на готовата схема   20 точки  

4.1  Схемата е изработена качествено до 10 точки  



4.2  Схемата съответства на зададените технически параметри  до 10 точки  

5  Време за изпълнение    10 точки  

5.1  Организира рационално времето за изпълнение  до 5 точки  

5.2  Завършва изделието в определеното време  до 5 точки  

 

V. Оформяне на оценката: 

Оценка Брой точки 

Отличен (6) от 55 до 60 

Много добър (5) от 45 до 54 

Добър (4) от 35 до 44 

Среден (3) от 30 до 34 

Слаб (2) до 29 

 

 

Преподавател: …………………. 

  /инж. Ценка Петкова/ 

  



СВИЩОВСКА ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ “АЛЕКО КОНСТАНТИНОВ” 

СВИЩОВ  

  

Утвърдил:......................  

Директор  

/инж. Веска Николова/  
 

Критерии  и показатели за оценяване дейностите на учениците при провеждане на 

производствена практика 
 

 №  Критерии Показатели Брой 

точки 

1  Спазване на изисквания за 

здравословни и   
безопасни условия на труд  

 Спазва изискванията на ТБ и ОТ и организация на 

работното място 

 Допуска малки нарушения 

 Не спазва изискванията 

 
10 
5 
0 

2  Качество на изпълнение на 

операциите/ задачите/ в 

подготвителния и шевния 

участък  

 Изпълнява операцията /задачата/ без отклонения 

 Изпълнява операцията /задачата/ с малки отклонения, с 

обосновка от ученика за причината за появата им и начина 

на отстраняване (недопускане) 

 Изпълнява операцията /задачата/ с малки 

отклонения,  без обосновка от ученика за причината за 

появата им и начина на отстраняване (недопускане) 

 Изпълнява операцията /задачата/ с големи отклонения с 

обосновка от ученика за причината за появата им и начина 

на отстраняване (недопускане) 

 Изпълнява операцията /задачата/ с големи отклонения, 

без обосновка от ученика за причината за появата им и 

начина на отстраняване (недопускане) 

60 
 

 
45 
 

 
30 
 

 
20 
 

 
0  

3  Спазване на трудова дисциплина  Спазва трудова дисциплина и правилника за вътрешния 

трудов ред в предприятието 

 Не спазва трудова дисциплина и правилника за 

вътрешния трудов ред в предприятието 

 
8 
 

0 
4  Степен на самостоятелност при 

изпълнение на задачите 
 Справя се напълно самостоятелно 

 Справя се с малка намеса 

 Не умее да работи самостоятелно 

8 
4 
0 

5  Оценка за дейността на ученика 

от ръководителя (наставника) 
 Изпълнява поставената задача преди определеното 

време 

 Изпълнява поставената задача в определеното време 

 Не изпълнява задачата в определеното време 

10 
8 
0 

6  Правилно и редовно водене на 

дневника на ученика 
 Правилно 

 Неправилно 

4 
0 

  МАКСИМАЛЕН БРОЙ ТОЧКИ 100  

 

 

Оформяне на оценката: 

                                                           6 x брой получени точки 

                                    Оценка = --------------------------------------  

                                                                        100  
 

 

 

 

 


